Milli Egitim Bakanligina Bagl Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari Alan/Bliim, Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerine iligkin Yénerge

WEB Moopuct

) MiLLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI L
MESLEKI VE TEKNiK EGITIM OKUL VE KURUMLARI ALAN/BOLUM,
ATOLYE VE LABORATUVAR SEFLIKLERINE iLISKIN YONERGE

Tebligler Dergisi : SUBAT 2009/2617

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Glkeler
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milll EGitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda alan/bolim, atdlye ve laboratuvar seflerinin gérevlendirilmesine iliskin usul ve esaslari
ile gérev tanimlarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik edgtim okul ve
kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 10/08/1999 tarihli ve 23782 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelidin 14'GUnci maddesi ile 03/07/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Mesleki ve Teknik EgJitim Yénetmeliginin 260'iInci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yénergede gecen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhdgini,
b) Bakan: Milli EGitim Bakanini,

c) Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik editim alaninda
diplomaya goéturen orta 6gretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandidi her tar ve
derecedeki 6rglin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarini,

¢) Merkez: Mesleki ve teknik editim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve belge veren
programlarin uygulandigi mesleki ve teknik egitim merkezini,

d) Kurum: Merkezler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin her birini,

e) Atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni: Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda, mezun olduklar yiksekdgretim programlari esas alinarak teorik ve uygulamali meslek
derslerini, ayhk ve Ucret karsihdi okutmak, mesleki rehberlik, isletmelerde mesleki egitim, sektérle
isbirligi ve arastirma-gelistirme yapmakla gorevli 6gretmeni,

f) Sef: Bakanhda bagh 6rgin ve yaygin mesleki ve teknik egditim kurumlarindaki alan/bolim,
atolye ve Ilaboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen goérevleri yuritmek Uzere ilgili alandan
gorevlendirilen atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenini,

g) Uygulama Sinifi: 36-72 aylik cocuklarin egitimi amaciyla Milli Egitim Bakanhgina bagh okul
6ncesi egitimle ilgili program uygulayan egitim-6gretim kurumlari biinyesinde acilan sinifi,

g) Alan/Bolum: Meslek alani iginde istihdama yonelik ana birimlerin 6gretimi amaciyla
dizenlenen, bir veya birbirini tamamlayan ya da birden cok badimsiz atdlye/laboratuvar/birimden
olusan egditim-ogretim, uygulama ve/veya lretim yapilan ortami,

h) Meslek Dali: Bir meslek alani icinde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya ydnelik
bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is kollarindan her birini,

1) Atolye: Kurumlarda 6rgln, ciraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinin
gerektirdigi uygulamali derslerde; bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi amaciyla gerekli donatimi
yapilmis egitim-6gretim, uygulama ve/veya Uretim yapilan ortami,
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i) Laboratuvar: Kurumlarda o6rgin, giraklik ve yaygin mesleki ve teknik editim programlarinda
yer alan derslerle ilgili is, islem, deney, go6zlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve benzeri
uygulamalarin yapilmasi amaciyla gerekli donanima sahip editim-6gretim, uygulama ve/veya Uretim
yapilan ortami

ifade eder.
Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Bu Ybnerge ile dizenlenen usul ve esaslarin belirlenmesinde;

a) Atolye, laboratuvar ve meslek derslerine iliskin uygulamalarin amacina uygun olarak okul ve
kurum atélye/laboratuvarlarinda yapilmasi,

b) Ogrencilerin makine ve techizatin bakim ve onarimi konusunda yetistirilmesi,

c) Gelisen teknolojilerin gerektirdigi arag-gere¢ ve donatim malzemelerinin en etkili ve verimli
bigimde kullaniimasi,

G) Atdlye ve laboratuvarlarin tertipli, dizenli tutulmasi,
d) Atolye ve laboratuvarlarin Tam Gin Tam Yil Egitim uygulamasina agik tutulmasi,
e) Egitim-ogretim ve Uretim slreglerinin bir biitlinlik iginde yurutilmesi,

f) Alan/bolim, atdlye ve laboratuvarlardaki calismalarin amacina uygun olarak planlanmasi;
egitim-6gretim ve Uretim faaliyetlerinin gercek is ortami icinde yurattlmesi,

g) Atodlye ve laboratuvarlarda ihtiyag duyulan arag-gereg, tezgah ve makinelerin saglanmasi igin
kurum yonetimi ile isbirligi yapiimasi, bakim ve onarimlarinin yapilarak egitim-6gretime hazir halde
bulundurulmasi,

g) Bilimsel ve teknolojik gelismelerin, sektérle igbirligi yapilarak egitim-6gretime yansitilmasi
temel ilkedir.
ikiNci BOLUM
Alan/Bolim, Atolye ve Laboratuvar Sefliklerinin Olusturulmasi,
Gorevleri ve Gorevlendirilmesi
Alan/boélum, atdlye ve laboratuvar sefliklerinin olusturulmasi

MADDE 6- (1) Mesleki ve teknik editim kurumlarinda acgilan her alan/bélim igin 1 (bir)
alan/bolum sefligi, standart atdlye/laboratuvar donanimi saglanmis her atdlye ve laboratuvar igin 1
(bir) atélye ve laboratuvar sefligi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda faaliyet gésteren
uygulama siniflarinda yer alan her sube icin 1 (bir) atolye sefligi olusturulur.

(2) Bir kurumda bir alan/bélime ait (uygulama siniflari haric olmak lzere) sadece bir atdlye
veya laboratuvarin bulunmasi halinde ayrica atélye ve laboratuvar sefligi olusturulmaz. Alan/bolim sefi
bu atdlye veya laboratuvar ile ilgili is ve islemleri de yurutdr.

(3) Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiilerinde mevcut alanlara ilave olarak 6zel
yonetmeligindeki gorevleri yerine getirmek Uzere, birer “Arastirma”, “Tanitim ve Pazarlama”, bolum
sefligi ile gerekli alan/bélumlerde ise “Tasarim” bélim seflikleri olusturulur.

(4) Fiziki mekan darligi ve donanim eksikligi nedeniyle birden gok grubun ayni atélyede egitim-
O6gretim ve Uretim yapmasi durumunda ayrica atélye ve laboratuvar sefi gérevlendiriimez.

Alan/bolum, atolye ve laboratuvar seflerinin gorevleri

MADDE 7- (1) Alan/bolim, atélye ve laboratuvar sefleri Mesleki ve Teknik Egitim
Yoénetmeliginde yer alan goérev ve sorumluluklari yerine getirirler.

Alan/bélum, atdlye ve laboratuvar seflerinin goreviendirilmesi

MADDE 8- (1) Alan/bolim, atdlye ve laboratuvar sefliklerine ilgili alanin atélye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenleri arasindan ekte yer alan “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda
Alan/Bélum, Atélye ve Laboratuvar seflikleri Dederlendirme Formu” kullanilarak yapilan dederlendirme
sonucu puan Ustlnligu esas alinarak, mudirin o6nerisi ve valilik onayi ile kendilerine verilen gorevleri
yuratmek Uzere gorevlendirme yapilir.

(2) Dederlendirme sonucunda puan esitligi halinde sirasiyla; bas6gretmen olmasi, uzman
ogretmen olmasi, lisans Ustli dizeyde 6dgrenim goérmis olmasi, alan/bolim, atdlye ve laboratuvar sefi
olarak goérev yapmis olmasi tercih nedeni olarak dikkate alinir. Esitligin bozulmamasi durumunda
ogretmenlikteki hizmet siresi fazla olanlara 6ncelik verilir. Esitlik yine bozulmaz ise okul mudurinin
Onerisi Gzerine valilikge gérevlendirme yapilr.

(3) Ilgili alanin atélye laboratuvar ve meslek dersleri 6§retmenleri arasindan alan/bdlim, atélye
ve laboratuar sefligine istekli olmamasi halinde okul midarinin 6nerisi Gzerine valilikge gérevliendirme
yapihr.

(4) Alan/bolimiin at6lye laboratuvar ve meslek dersleri 6¢gretmeninin olmamasi halinde alan
O0gretmeni atanincaya kadar alana en vyakin branstan 6dretmen/6gretmenlerin sef olarak gegici
gorevlendirilmesi yapilabilir. Ancak ilgili alana atolye, laboratuvar ve meslek dersi 6gretmeni atanmasi

http://mevzuat.meb.gov.tr/html|/2617_0.htmI[12.11.2012 23:27:08]



Milli Egitim Bakanligina Bagl Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari Alan/Bliim, Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerine iligkin Yénerge

durumunda farkl alandan gérevlendirilen sefin gérevi sona erer.

(5) Atélye ve laboratuvar sefligi gorevlendirilmesinde Talim ve Terbiye Kurul kararlarinda yer
alan 6gretmenlerin atamaya esas alanlari dikkate alinir.

(6) Ayni yonetim altindaki kurumlarda farkli diploma dlizenlemeyi gerektiren programlarin ayni
adi tasiyan alan/bélimleri igin bir alan/bdlim, atdlye ve laboratuvar sefi gérevlendirilir.

(7) Bir kurumda bir alan/bdlime ait tek atdlyenin veya laboratuvarin bulunmasi halinde bu
atolye veya laboratuvar icin ayrica sef goéreviendirmesi yapilmaz. Alan/bélim sefi, bu atdlye veya
laboratuvar ile ilgili is ve islemleri de yuruatar.

UCUNCU BOLUM

Seflik Gorevinin Sona Ermesi
Seflik gorevinin sona erecegi haller
MADDE 9- (1) Alan/bélim, atélye ve laboratuvar seflerinden;
a) Istege bagl alan degisikliklerinde,
b) Saglik durumu 6zrii nedeniyle,
c) Yer dedistirme nedeniyle,
G) Mevcut alan/bélim, atdlye ve laboratuvarlari herhangi bir nedenle kapatilanlarin,

d) Yurt ici ve yurt disinda veya uluslar arasi kuruluslarda bir yil ve daha fazla gegici veya sirekli
gorevle gorevlendirilenlerin,

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun dedisik 108 inci maddesinin 4 tncl fikrasi hikimleri
cercevesinde bir yildan daha fazla sire ile ayliksiz izin alanlarin,

f) 25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun 18 inci maddesi
kapsaminda ayliksiz izne ayrilanlarin,

seflik gérevleri sona erer.
Seflik gorevlendirilmesinin sona erdirilmesi

MADDE 10- (1) Alan/bélim, atélye ve laboratuvar sefleri, seflik gérevinden ayrilma isteginde
bulunabilirler.

(2) Ayrica;

a) Haklarinda vyapilan adli ve idari soruturma sonucu hazirlanan raporlarin yetkili amir ve
kurullarca dedgerlendirilmesi sonucuna gore alan/bélium, atdlye ve laboratuvar sefligi gorevi (zerinden
alinmasi uygun bulunanlarin,

b) Sicil raporlarina gore son iki yil sicili Gst Gste 76 puanin altinda dederlendirilenlerin,
c) Son iki yil sicili Ust Gste olumsuz dederlendirilenlerin

gorevlendirilmeleri valilikce iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluk

MADDE 11- (1) Alan/bdélim atdlye ve laboratuvar sef sayisinin belirlenmesinde ve
goérevlendirilmesinde bu Y6nergede belirtilen usul ve esaslara aykiri teklifte bulunanlar hakkinda genel
hiukimler uygulanir.

Hukum bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Yoénergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikdmleri uygulanir.
Yururlukten kaldirilan mevzuat

MADDE 13- (1) Bu Y6nergenin yurirlige girmesiyle birlikte Temmuz 2001 tarihli ve 2526 sayili
Tebligler Dergisinde yayimlanan “Milli Egitim Bakanhgina Bagh Mesleki ve Teknik Ogretim Okul ve
Kurumlari Bolim, Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerine Iliskin Yonerge” yurirlikten kaldiriimistir.

Yararluk
MADDE 14- (1) Bu Yénerge onay tarihinde yururlige girer.
Yuratme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hukUmlerini Milli EGitim Bakani yaratur.
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E Ek _MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL VE KURUMLARINDA ALAN/BOLUM, ATOLYE VE

LABORATUVAR SEFLIKIERi DEGERLENDIRME FORMU
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